VESELIBAS CENTRS

SIA “Zemgales veselibas centrs”

ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

SIA “Zemgales veselibas centrs” (turpmak — ZVC) ir izstradata vienota darba samaksas sistéma,
balstoties uz $adiem principiem:

darbinieku sociali — ekonomisko vajadzibu apmierinasana

Z\N/C nodroSina tadu darba samaksas [imeni, kas dod iespéju darbiniekiem apmierinat sociali —
ekonomiskas vajadzibas. ZVC ir sociali atbildigs darba devéjs, uzturot labako praksi darba tiesibu
un darba aizsardzibas joma.

darba samaksas saskanotiba un taisnigums
Darba samaksas sistéma ZVC veidota, lai darbiniekiem nodro$inatu vienlidzigu samaksu par darba
ieguldijumu uznémuma laba. Taisniguma princips paredz vienlidzigu samaksu par vienadas
vértibas darbu, nosakot, savstarpgji salidzinamu pamatalgu apméros, nemot véra $o amatu relativo
vertibu uznémuma. Darba samaksas elementi uz visiem darbiniekiem tiek attiecinati vienada
apmeéra, atbilstosi vienltdzigu tiesibu principam.

darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam

Z\/C pastavigi meklé risinajumus, ka optimali nodroSinat saikni starp darbinieka individualo darba
sniegumu un darba samaksu. Darba devéjs lemj par pamatalgas izmainam u.c. elementu
piemérosanu.

darba samaksas elementu un to pieskirSanas kritériju caurskatamiba

Z\/C ieksgéjos tiesTbu aktos, kas raksturo darba samaksas sistému, ir sniegts skaidrojums par visiem
darba samaksas elementiem, to pieskirSanas kritérijiem, pieskirSanas un administréSanas kartibu,
ar noltiku nodroSinat vienadu izpratni un to piemérosanu.

konkurétspéjiga darba samaksas limena uzturésana

Z\C pastavigi ripéjas, lai darba samaksas sistémas elementi un darba samaksas [imenis ir
salidzinams ar citiem konkurétspéjigiem uznémumiem valsts un privataja sektora Latvija. Darba
samaksas [imenis amatiem un amata relativai vértibai tiek noteikts [idzvértigs citam
komercsabiedribam Latvija.

labvéligas darba vides nodroSinasana

Darba samaksas sisttma tiek veidota, lai uzturétu un rapétos par veseligu dzivesveidu,
normativajiem aktiem atbilstoSu darba vidi, un mazinatu darba vides riskus, kas apdraud veselibu
un dzivibu un ko nevar novérst vai samazinat lidz pielaujamam [imenim ar citiem darba aizsardzibas
pasakumiem.

Darba samaksas un socialo garantiju sisttmas pamatmérkis ir sekmét uznémuma stratégisko mérku
sasniegSanu. Veidojot darba samaksas sistému ZVC, tiek nemti véra aréjos normativos aktos, t.sk.
Darba likuma noteiktie pamatprincipi un garantijas, amatu vértéSanas pamatprincipi, uznémuma
stratégiskie mérki, darba tirgus prakse un ieksgjie tiesibu akti.

Laika alga

Z\C pamatalgas veids ir laika alga. Laika algas apméru darbiniekiem nosaka, atbilstoSi Valsts
lenémumu dienesta EDS publicétaja parskata par darbinieku vidéjam stundas tarifa likmém,
neparsniedzot videjas algu limes valsti. Algas parskata reizi reizi gada.

Akorda alga
Akorda algu aprékina atbilstoSi akorda darba izcenojumiem un likmém un paveikta darba daudzumam
neatkarigi no laika, kada tas paveikts. Akorda algu nosaka amatiem, kuru darbu iesp&jams normét.



Piemaksa

Z\V/C izmaksa piemaksas atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Prémija

Prémijas mérkis ir motivét darbinieku gada perioda sasniegt individualos uzdevumus, kopéjos
uzdevumus un uznémuma mérkus sagaidama termina, apjoma un kvalitates liment. Prémija ir mainiga
darba samaksas dala, kas netiek garantéta un ir saistita ar darbinieka darba sniegumu. Kopégjais
prémijas apmérs, kas var tikt pieskirts vienam darbiniekam neparsniedz 50% no konkréta darbinieka
pamatalgas gada.

Pabalsts

Pabalsta mérkis ir saglabat darbinieka dzives un darba lidzsvaru, ka ari atbalstit, palidzét un izradit
ripes par darbiniekiem sarezgitas dzives situacijas, ka arT nozimigos individudlos vai gimenes
notikumos. Pabalsts ir vienreizéjs individuals maksajums.

Kompensacija

Kompensacijas meérkis ir segt darbinieka izdevumus, lai nodrosinatu darbaspéju uzturéSanu, veselibas
uzturéSanu un batisku vajadzibu apmierinaSanu, mazinot darba vides risku ietekmi, ka arf, lai atbalstitu
un veicinatu darbinieku zinaSanu un izglitibas limena paaugstinaSanu vai parkvalifikaciju uznémuma
stratégisko mérku Tsteno$anai.

Apdrosinasana

Apdro$inasanas mérkis ir rapéties par darbinieku vesellbu un veicinat arstniecibas pakalpojumu
pieejamibu un kompensét nelaimes gadijuma rezultata gato kaitejumu, nemot véra darba vides riskus.
Apdro$inasana tiek veikta saskana ar noslégta apdroSinasanas lilguma nosacijumiem.



